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RESOLUCAQ N° 05 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispbe sobre a organizagdo do quadro de pessoal ¢ da evolugdo
funcional dos servidores, bem como aprova os valores das tabelas
de vencimentos e salarios dos servidores da Cémara Municipal de
Jambeiro — SP.

Sérgio Alves Feitosa, Presidente da Camara Municipal de Jambeiro, Estado de Sio Paulo, fago
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Quadro de pessoal da Camara Municipal de Jambeiro passa a ser constituido na
conformidade desta Lei:

Art. 2° - O regime juridico tinico adotado ¢ o CELETISTA, conforme determina a Lei Orgénica
Municipal.

Art. 3° - O Quadro de pessoal ¢ constituido por todos os Servidores da Camara Municipal de
Jambeiro.

Pardgrafo unico — Em casos de necessidade e com o objetivo de alcangar melhor rendimento
evitando-se novos encargos permancntes com ampliagio desnecessiria do Quadro Geral de
Servidores, a Cimara Municipal podera contratar pessoal em carater temporario, sob égide da
Consolidagdo das Leis do trabalho — CLT, destinados 4 manutengio ou servigos especiais, nos
termos do artigo 37, IX, da Constituigdo Federal.

Art. 4° - A composigdo ¢ a forma de vencimentos dos servidores do quadro de pessoal da Cémara
Municipal de Jambeiro passam a ser as constantes da presente Lei.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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1 - EMPREGADO PUBLICO - a pessoa admitida para ocupar emprego
publico, tutelado pelas leis trabalhistas;

II — SERVIDOR PUBLICO - a pessoa ocupante de cargo ou emprego,
independentemente da natureza do seu vinculo, permanente ou comissionado;

Il — CARGO PUBLICO — posigdo instituida na organizagdo do funcionalismo,
em numero certo, com denominagdo propria e atribuigdes especificas;

IV — EMPREGO PUBLICO - posi¢do instituida na organizagio administrativa,
em numero certo, com denominagdo propria e atribui¢des especificas;

V - SALARIO OU VENCIMENTO - retribuigdo pecuniaria basica, paga
mensalmente ao empregado publico em virtude do exercicio do emprego e correspondente
ao padrio;

VI — REMUNERACAQO — ¢ o valor do vencimento ou salario acrescido das
vantagens pecuniarias incorporadas, ou ndo, recebidas pelo servidor;

VII — FREFERENCIA - é o indicativo de posi¢io do servidor na escala de
vencimento ou salarios representados por algarismos.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O Quadro de pessoal da Camara Municipal de Jambeiro ¢ constituido pelos
empregos indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

Anexo I — Empregos publicos de Provimento Permanente; -
Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissio;

SECAO I
DA PARTE FIXA

; SUBSECAO I
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
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Art. 7° - Ficam criados os empregos publicos de provimento em carater permanente a
serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no anexo L

Paragrafo Gnico — é vedada a realizagio de concurso publico, selecio, nomeagio ou
investidura servidores para cargos ou empregos publicos que nfo constem do quadro geral
de servidores.

_ SUBSECAO 1T .
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 8° - Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo, correspondente as
atividades de chefia e assessoramento, nas quantidades, denominagdes e referéncias
especificadas no anexo IL

Art. 9° - Os cargos publicos de provimento em comissio sio de livre preenchimento e
dispensa pelo Presidente da Cimara Municipal, obedecidos os requisitos minimos para cada
preenchimento.

Art. 10° — Ao servidor piblico detentor de emprego permanente que ocupar
transitoriamente, cargo de provimento em comissdo, sera devido o padrio equivalente ao
mesmo, enquanto permanecer nesta situagio, acrescido de todas as vantagens pessoais
inerentes ao seu cargo efetivo ou emprego permanente.

SECAO II ;
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 11 - Os cargos e empregos publicos que fazem parte integrante desta Lei, serfo
distribuidos em escalas representadas da seguinte forma:

I — Os empregos de cariter permanentes serio representados por algarismos
arabicos, precedidos da letra “A”, onde o nimero indicard na ordem crescente o grau de
responsabilidade de funcional do servidor.
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I — Os cargos em comissio serdo representados por algarismos romanos precedidos
da letra “B”, onde o nimero indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade
funcional do servidor.

Paragrafo dnico — a Cdmara Municipal de Jambeiro utilizara a escala de vencimentos e
salrios que faz parte integrante desta Lei, sob a denominagio de Tabela de Referéncia e
Remuneragio — Anexo IIL

Art. 12 - A admissio do servidor, conforme o previsto no artigo 7° desta Lei, far-se-a
sempre no padrio inicial estabelecido para o emprego ou cargo publico.

SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 13 - Ao servidor que pagar ou receber em moeda corrente no desempenho de fungoes
proprios de caixa, sera concedida uma gratificagdo por quebra de caixa equivalente a 5%
(cinco por cento) de seu vencimento.

Art. 14 - Quando em servigo fora do Municipio por periodo superior a 8 (oito) horas,
atendendo a interesse da Administragdo, o servidor tera direito a uma diaria calculada em
6% (seis por sento) do seu vencimento, desde que autorizada pela Autoridade competente.

Art. 15 - Aos servidores municipais sera concedido um adicional por tempo de servigo
estabelecido em 5% (cinco por cento) sobre os seus vencimentos, a cada 05 (cinco) anos de
efetivo servigo prestado ao legislativo Municipal.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho nfo podera exceder, a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
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Parigrafo tnico — O Presidente da Cimara Municipal de Jambeiro poder4 estabelecer
horarios diferenciados em razio de peculiaridade dos servigos a serem executados, em
especial no caso de assessores técnicos, cuja carga horaria pode ser reduzida conforme a
disponibilidade suficiente para atendimento das necessidades do Legislativo.

Art. 17 - Serio pagas, a titulo de hora extras, e somente aos servidores permanentes,
aquelas que excederem a jornada de que trata o artigo 16°, desta Lei.

Art. 18- Os valores das escalas de vencimentos de que trata o artigo 12 e seus paragrafos,
correspondem aos vencimentos ou salarios dos servidores com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, exceto para os assessores técnicos, sujeitos a jornada
diferenciada.

Paragrafo inico- O servidor podera optar, se houver interesse da Cidmara Municipal, pela
redugfio da jornada, com saldrios proporcionais.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 19 - Podera ser nomeado substituto temporario para os cargos de assessoria técnica e
diregdo, sempre que 0os ocupantes estejam impedidos legal e temporariamente por mais de
15 (quinze) dias, mantido o vinculo até o retorno do afastado s atividades.

§ 1° - Sera devida ao substituto a diferenga entre o vencimento do cargo em comissio € o
vencimento ou salario do emprego permanente, em qualquer das situagdes previstas no
“Caput” deste artigo, enquanto em efetivo exercicio no cargo.

§ 2° - O servidor permanente que exerga o cargo em comissio por 03 (irés) anos
consecutivos ou 05 (cinco) anos alternados, incorporari a sua remuneragio a diferenga
entre o cargo original e a do cargo em comissdo.

Art. 20 - Qualquer que seja o periodo de substitui¢io, o substituido retornari ao seu cargo
de origem.

.
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Art. 21 - As atribuigdes especificas, condigGes de trabalho e requisitos para cada cargo ou
emprego serfio disciplinados pelo Legislativo Municipal de Jambeiro oportunamente,
atendidos os principios legais.

Art. 22 - O provimento e a vacincia dos cargos e empregos plblicos serdo efetuados por
portaria do Presidente da Camara, ¢ poderdo ser individuais ou coletivas de acordo com 0
interesse do servigo.

Art, 23 - A sessdo pessoal apostilaré os direitos e titulos e fara anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social dos servidores atingidos por esta Lei.

Art. 24 - Silo estaveis apos 03 (trés) anos de exercicio efetivo os servidores nomeados em
virtude de concurso piblico.

Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos 4 01
de dezembro de 2003.

Art, 26 - Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio.

“Gala Major Gurgel, 19 de dezembro de 2003”.

S
> . / é’::__- /.é’ W Gb/b
tﬁio Aéves Feitosa JoséJde Assis Machado
Presidente Vice-Presidente
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ANEXO I

EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE

VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA

(= 01 Servigos Gerais Al
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ANEXO 1T

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAQ

DENOMINACAO REFERENCIA
Diretor de Secretaria B1
Assessor Especial da Presidéncia B2
Assessor Juridico B3

Assessor Financeiro B3



Gamara Municipal do o, Jambeiro
Cotado do S0 Paudo

Rua Cel. Jodo Franco de Camargo, 80 - Fone/Fax (12)3978.1321 CEP 12.270-000 - Jambeiro - &P

ANEXO 111

TABELA DE REFERENCIA E REMUNERACAQ

A — CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

REFERENCIA VALOR EM DEZEMBRO DE 2003

Al RS 390,17

B - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REFERENCIA VALOR EM DEZEMBRO DE 2003
B1 RS$ 720,32 «
B2 R$ 800,00,

B3 R$ 1.000,00





