PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

LEI No 872 DE 31 DE MARCO DE 1993.

ESTABELECE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE JAMBEIRO, CONSIDERANDO
AS NORMAS LEGAIS BASICAS, SOBRE
FORMA DE ADMISSAD, ESTRUTURA DE
CARREIRA, DIREITOS E DEVERES
ESPECIFICOS DO MAGISTERIO MUNI-
CIPAL.

WALDEHMAR ALVES DOS SANTOS, Frefeito Municipal de
Jambeiro, Estado de S8o PFaulo, FAZ SABER que a CAmara Municipal
aprovou, £ gle sanciona € promulga a seguinte Lei:

Artigo i® - Fica instituido o Estatuto do Magistério HMunicipal,

que estrutura e organiza as atividades de ensino 3
educagio de responsabilidade do Municipio, consolidando as normas
legais Municipais existentes.

CAEITULO I
DAS_DISEOSICSES FRELIMINARES

Artigo 2° - Este Estatuto define as normas gerais especificas,

direitos e deveres do Magistério Municipal e disci-
plina suas atividades nos termos da Legislacio Federal e Estadual
vigentes,

Fardgrafo Unico - Fara os efeitos deste Estatuto sHo abrangidos

ot Docentes e Egpecialistas de Educagfo que
desenvolvam atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
divigir, arientar, coordenar e supervisionar o ensino & A
educagdo que competem & Secretaria de Educagio e Cultura do
Municipio.

Artigo 3® - Constitui o Corpno Docente os professores devidamente
aprovados em concurso, contratados para os estabele-
cimentos municipais de ensino.

Artigo 4° -~ Os especialistas de Educag8o sfo licenciados com
habilitag¢So, contratados para atividades de adminis-
traglo escolar, coordenagio pedagdgica, supervisio de ensino,
orientagio educacional, planejamento, avaliagfo, execugio
cientifico-pedagdgica e outras definidas em Lei Federal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

CAPITUIO I
[2_QUADRDO D0 HMAGISTERIO

Artigo 5° - 0 Magistério Municipal € constituido de Docentes e
Especialistas de Educaglo, a saber:

I - Professor;
II- Frofessor =~ Coordenador;
I1I- Especialistas de Educagio.

CAELITUWLO IIX
Da CARREIEA DO HMAGISTERIO

Artigo 6° - A Carreira de Magistério Municipal € assim constitui-
da:

I - Docentes;
II- Egpecialistas de Educacgio.

Artigo 7® - SHo locentes:

T - Frofessor;
II- Frofessor-Coordenador.

Artigo 8° - 530 Especialistas de EducagZo:

I = Diretor de Unidade;

II- Assistente de Direcfo de Unidade;
III- Fedagogo;

IV~ Psicdlogo.

CARATULO TV

Artigo 9° - 0Os Docentes e Especialistas de EducacZo sevfo admiti-

dos obrigatdriaménte mediante prévia aprovacSoe em
concurso pdblico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em Comiss8o declarado em Lei de 1livre nomeagSo e
exoneragio.

Fardgrafo uUnico - 0Os Docentes e Especialistas de Educacio nomea-

dos para cargo de livre provimento em comissSo,

serdo indicados relo Secretdrio de Educagfo e Cultura do

Municipio sob tutela do Frefeito HMunicipal, respeitada a
habilitag8o exigida pela legislaclo vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JNMBEIRO

Artigo 10 - 0 concurso de provas € titulos sevd organizado e exe-
cutado segundo determinagBes do Executivo Municipal.

Fardgrafo Primeiro - 0 prazo miaximo para a validade do CONCUrso
serd de @2 (dois) anos a partir da data de
su’ homologagHo.

Fardgrafo Segundo - Nos concursos ser@o considerados como titu-

los e atribuidos pontos, como segue, até =}
maximo de 244 (vinte e cinco por cento) da nota mAxima
estabelecida:

I =~ tempo de servigo no magistério municipal: 1
(um) ponto por ano de efetivo exercicio;

II - cursos de atualizagBo e/ou extensfo univey-
sitdria com no minimo 3@ (trinta) hovas dg
duragio, realizados até 5 (cinco)  anow
anteriores a data da classificagfo: @,%5
pontos;

III- cursos universitarios (licenciatura plena) 5
(cinco) pontos por curso concluido;

IV - pds graduagio: especializagHo ou aperfeigoa—
mento (minimo de 360 hovras):

- em Educagfo: 5,9 pontos;
- em outras dreas: 2,0 pontos.

V = mestrado ou doutorado:

- em Educacdo: 5,0 pontos;
- em outras dreas: 2,0 pontos.

Artigo i - A designagdo do Professor - Coordenador, com validade

de @1 (um) anpo, serd feita mediante escolha entre os
Docentes da Rede Municipal de Ensino pelos seus pares & época da
remogdo, mediante aprovagfo da Secretaria Municipal de Educagfo e
Cultura, permitida a recondugio. ' '

Fardgrafo Unico - Fara o desempenho das fungBes de Frofessor -
Coordenador € prevista a carga hordria de 49
(quarental) horas semanais.
CAPEITULO Y
DA TITULACAO
Artigo 12 - & TitulagSo exigida para o docéncia €é:
= Frofessor - Habilitag®o especifica de 2° Grau para

Magistério com aprofundamento em Fré-Escola.
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Artigo i3 -

habilitagio

Artigo 14 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

- Professor-Coordenador - Habilitac8o especifica de
2° GBrauw para o Hagistério com aprofundamento em
Fré-Escola, estdvel ou em fase de estabilidade, com
experiéncia minima de @2 (dois) anos.

A titulaco minima para Especialistas de Educago é
de Licenciatura Flena em Fedagogia ou Fsicologia, com
especifica nos termos da Legislagdo vigente.

CAPETULO VT
1AS JOENADAS DE TRARALHO

A Jornada de Trabalho de Docentes e de Egpecialistas
de Educacio € a que se Segue:

a) Frofessor — 24 (vinte e quatvo) horas semanais -
20 (vinte) horas em sala de aula e @4 (quatvo)
horas a serem cumpridas como horas - atividades,
@2 (duas) delas a serem obrigatoriamente cumpridas
junto aos Grupos de Hora-Atividade e de @2 (duas)
cumpridas em hordrio e local de livre escolha.

b) FProfessor-Coordenador - 4@ (quavental horas sema-
nais.

c) Especialistas de Educagfo = 4@ (quarenta) horas
semanais em dois periodos de 30 (tvinta) horas
semanais sm um o periodo.

Fardgrafo Unico - Nos tevmos da Lei o periodo letivo sera de 200

Artigo 15 -

nente.

Artigo 16 -

Artigo 17 -

(duzentos) dias letivos.
CARLTULO VIL
D0S_VENCIMENTOS

0s vencimentos de Docentes e Especialistas de Educa-
c80 sfo os constantes da Legislag8o Municipal perti-

CAPEITULO VIIL
DA _REMOCAQ

A remogio dos integrantes do Magistério HMunicipal
processar-se—-d por permuta € por concurso de titulos.

A vremocio voluntadria proceder-se~-da por permuta de
pedido na mesma unidade, ou a pedido do interessado,

existindo vaga e a critério da Secretaria de Educacio e Cultura.

Fardgrafo Primeiro - 0 concurso de remog2o a ser rvealizado pela

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

deverd sempre preceder o de ingresso.
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Fardgrafo Segundo =~ Os pontos para a rvemogio serfio atribuidow

conforme o disposto no pardgrafo 2° do Avti-
go 10, atvibuindo-se também @,1 (um décimo) como ponto negativo,
por auséncia, em atividade do Hagistérvio Municipal, sejam estas
em aulas normais, horas-atividades, reunifes gerais e/ouw outras
prevista em Lei ou regulamento.

CAPITULO IX
DAS_SURSTITUICGES

Artigo 18 - Havera substituigfo durante o impedimento legal 5
tempordrio dos Docentes do Quadro do Magistério,

CARITULO X
DAS AFASTAMENTOS

Artigo 49 - 0 integrante do Quadro do Hagistério poderd ser afas-
tado do exercicio de sua fungio, respeitando-se 0
jnteresse da Administvagfo Municipal, para os seguintes fins:

I - Frover cargo em Comissio;

II- Exercer, por tempo determinado, atividades em
drgfios ou entidades da Unifo, dos Estados e dos
Municipios, com ou sem prejuizo de vencimentos e
das demais wvantagens da fun¢io, mediante sua
auséncia;

1II- Farticipar de Congressos e Simpodsios velaciona-
dos & @Area de Educagio & Cultwra, sem perda dos
vencimentos.

Fardgrafo Unico - Aplicar-se—80 ao pessoal do Quadre do Magiste-
rio, no que couber, as disposigies relativas a
outros afastamentos previstos na Legislagfo vigente.

CAPEITULO XI
DAS LICENCAS

Artigo 20 - Os integrantes do Quadro do Magistério farSo Jjus ao
maximo de 06 (seis) faltas abonadas por ano, nao
excedendo a 01 (uma) por més, mediante deferimento do supevior

imediato. \
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Artigo 21 - Serfo considerados de efetivo exercicio, para todos

os efeitos legais, os dias em que o funciondrio esti-
vey afastado do servigo, conforme o disposto em Legislacio
vigente, excetuando-se o afastamento por casamento, que sera
acrescido de @9 (cinco) dias, desde que nSo ultrapasse a 08
(onito) dias.

Fardgrafo uUnico - Fara efeito do disposto na LegislagSo pertinen-—

te, so serfo aceitos atestados expedidos pelas
Unidades Basicas de Saudde do Municipio ou Entidades crvedenciadas
pelo orgdo previdencidrio ao gqual se vincule o servidor.

Artigo 22 - A Aposentadoria dos integrantes do Quadvo do Magisté-
vio dar-se—-d de acordo com as normas da Legislacio
vigente.

CAPITULO XIT
ERINCIFIOS BASICOS

Artigo 23 - S%o Frincipios Bdsicos do Ensino Municipal:

I - Oferecer condigdes que permitam o desenvolvimen-—
to do aluno como um ser integral;

II - propiciar situagdes das quais o aluno participe
ativamente, considerando a importfncia de sua
participacfo em seu processo educacional;

III- promover atividades que possibilitem ao aluno a
construgfo de seu conhecimento, bem como a
formagdode seu senso critico e sua autonomia;

IV - valorizar a vivéncia do aluno, utilizando ele-
mentos de sua realidade no trabalho pedagdgico
desenvolvido;

V = propiciar condigdes de formagBo e de informagio
necessarias ao exercicio da cidadania.

CAPLTULD XITI
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 24 - Além dos previstos em outvras normas, sfo direitos do
integrante do HMagistério:

I - ter a seu alcance informagBes educacionais, bi-
bliogrdficas, material diddtico e outros
instrumentos bem como contar com assist@ncia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagio de seus
conhecimentos; i
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II -~ ter liberdade de escolha e utilizacio de mate-
riais, procedimentos diddticos e de instrumentos
de avaliacfo do processo ensino  aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdoicos,
objetivando alicergar o respeito A pessoa
humana, & A& construcio do bem comum;

III- receber remuneracio de acovdo com o nivel de ha-
bilitag8o e tempo de servigo, conforme o
estabelecido por Lei, preservando-se a
necessaria hierdarquica salarial;

IV - ter assegurada a igualdade do regime juridico =a
gue estiver sujeito;

V - receber assisténcia para o exercicio profissio-
nal;

VI - participar de estudos e deliberagdes que afetem
o processo educacional;

VII- participar do processo de planejamento, eXEcu=-
¢80 e avaliaglo das atividades escolares;

VIII- reunir-se na Unidade Escolar para tratar de
assuntos de interesse da educa¢do em geral, sem
prejuizo das atividades escolares.

Artigo 25 - Os integrantes do Quadro do Magistério gozarfo de
férias, conforme o Calenddrio Escolar homologado pela
Secretaria de Educagfo e Cultura.

Fardgrafo Primeiro - 0s docentes integrantes do Quadro do Hagis-

teério, sem prejuizo das férias, serfo dig-
pensados do  ponto por até 20 (vinte) dias divididos em 92 (dois)
periodos de no mdximo 1@ (dez) dias de recesso, segundo o
previsto no Calenddrio Escolar homologado pela Secretaria de
Fducagfo & Cultura.
Fardgrafo Segundo =~ Durante o periodo de vecesso o Docente pode-—

ra por interesse do servigo, ser convocado
para retorno imediato a atividade, nfo gerando tal fato diveito =
vemuneracio adicional.

Artigo 26 -~ 0 integrante do Magistério tem o dever constante de

considerar a relevdncia social de suas atyvibuigbes,
mantendo conduta moral e adequada a dignidade profissional, em
razfo da qual, além das obrigacB8es previstas em outras novrmas
deverd -

I - Conhecer e respeitar as Leis;
II - preservar os principios, os ideais e fins da
educagio Brasileira, através de seu desempenho

profissional;
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VIII-

—
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XIII-

Fardgrafo Unico -

Artigo 27 - As sa
Educa
sevdo as prevista

—
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empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico da educacgfo;

participar das atividades educacionais que lhe
tforem atribuidas pro for¢a de suas fungiies;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade
€ pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, z8lo e presteza;

manter espivito de cooperagio e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consci€ncia politica do educando;

respeitar o aluno como sujeito do processo edu-
cativo & comprometer-se com a eficdcia de seu
aprendizado;

comunicar & autoridade imediata as irregularida-
des de que tiver conhecimento, na sua drea de
atuagdo ou as autoridades SUPEYIOVES, NO caso de
omissio por parte da primeira;

zelar pela defesa dos diveitos profiscsionais =
pela reputacio da categoria profissional;

fornecer elementos para a permanente atualizagio
de  seus assentamentos Jjuntos aos drgdos  da
administvagio;

considerar os principios psicopedagdgicos, El
realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e
as diretrizes da Folitica Educacional na escolha
e utilizagio de materiais, procedimentos
diddticos e instrumentos de avaliagio do
processo ensino-aprendizagem;

participar do processo de planejamento, execugho
e avaliacdo das atividades escolares.

Constitui falta grave do integrante do Magisté-
vio impedir que g aluno participe das
atividades escolares em vaz8o de qualquer
caréncia material.

L CAPITULD XTIV
[AS SANCBES
ngdes aplicadas aos Docentes, Especialistas de
¢80 e demais integrantes do Quadro do Magistério

s na Legislaglo vigents. ..
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Artigo @8 ~ As despesas com a execugdo desta lei correrfo por

conta de dotagBes prdprias do orgamento ou suplemen-
tadas se necessdrio.

Artigo 89 - Esta Lei entva em vigor na data de sua

publicagio,
revogadas as disposigles em contridrio.

Jambeiro, aos trinta e um dias de marco de {.993.

WALDEMAR”ACYES DOS SaNTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada por editais nos locais de costume,

nos termos da Lei Orgfnica do Municipio de Jambeiro.
DATA SUFRA.

]1”?t/2)
GERALDO RUDRIGUES‘;Ejﬁfkﬂ
Secretdrio Administrativo
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