PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

LEI NUMERO 876 DE 21 DE MAIO DE 1993

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGHRO DO QUADRO DE
PESSOAL E DA EVOLUCKO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES, BEM COMO APROVA OS NOVOS
VALORES DAS TABELAS DE VENCIMENTOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DA "PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAMBEIRO", SP.

WALDEMAR ALVES DOS SANTOS, Prefeito Mu
nicipal de Jambeiro, Estado de S&o Paulo, FAZ SABER que a Cémaps
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° -0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jambeiro
passa a ser constituido na conformidade desta Lel.

Artigo 2° - O regime juridico unico adotado & o CELETISTA, confor-
me determina a L.O.M.

Artigo 3° - O gquadro de pessoal é constituido por todos os Servi-
dores da Prefeitura Municipal de Jambeiro.

Pardgrafo Unico - Em casos de necessidades e com o objetivo de
alcancar melhor rendimento evitando-se novos en-
cargos permanentes com ampliacfo desnecessaria do Quadro Geral de
Servidores, a Prefeitura poderd contratar pessocal em cardter
temporario, sob a égide da C.L.T.. destinados & execugdo de obras
certas ou manutengdo de servigos essenciais, nos termos do artigo
37, IX da Constituigdo Federal. '

Artigo 4° - A composigdo e a forma de vencimentos dos servidores
do quadro de pesscal da Prefeitura Municipal de
Jambeiro passam a ser as constantes da presente Lei.

Artigo 5° - Para o= efeitos desta Lei, considera-se:

I - Empregado Piblico - a pessoa admitida para ocupar
emprego publico, tutelado pelas Leis Trabalhistas.

I1I- Servidor Publico - € a pessoa ocupante de .cargo ou
emprego, independente da natureza do seu vinculo com a
administrag8o municipal: institucional ou contratual.

III- Cargo Piblico - posigdo instituida na organizacdo do
funcionalismo, em numero certo, com denominagio’
propria e atribuigdes especificas.
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Artigo 6° -

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Emprego Pidblico - posigio instituida na organizacio
administrativa, em numero certo, com denominacgio
préopria e atribuigdes especificas.

Saldrio ou Vencimento - retribuigfo pecunidria bésica,
paga mensalmente ao empregado plblico em virtude do
exercicio do emprego e correspondente ao padr&o.

Remuneragdo - & o wvalor do  vencimento ou saléario
acreascido das vantagens pecunidrias incorporadas ou
néo, percebidas pelo servidor.

Referéncia - & o indicativo de posigdo do servidor na
escala de vencimentos ou saldrios representada por
algarismos arabicos.

Grau - & o desdobramento da referéncia destinado &
evoluedo funcional do servidor piblico, indicado pelas
letras do alfabeto.

Padr&o - &€ o simbolo indicativeo ao valor do vencimento
ou salaric pago ao servidor, formado pela combinagdo
da referéncia com o grau, e estabelecido por indices.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

0 gquadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Jambeiro é constituido pelos empregos indicados nos

seguintes anexos que integram esta Lei:

a) Anexo 1 - empregos piblicos de provimento permanen-
te.

b) Anexo 2 - cargos publicos de provimento em comis-
séo

c) Anexo 3 - empregos de profissionais liberais.

SEGRO I
DA PARTE FIXA
SUBSEGAO I

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Artigo T -

Ficam criados os empregos publicos de provimento em
cardter permanente a serem preenchidos mediante

Concurso Puablico de provas ou de provas e titulos, nas
gquantidades, denominagBes e referéncias especificadas no anexo 1.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Parédgrafo Unico - E vedada a realizagdo de concurso publico, sele-
¢80, nomeagdo ou investidura de Servidores para
cargos ou empregos que ndo constem do Quadro Geral de Servidores.

SUBSECRO IT
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 8¢ - Ficam criados os cargos piblicos de provimento em

comiss30, correspondentes &s atividades de Chefia e
Assessoramento, nas quantidades, denominacdes e referéncias
especificadas no Anexo 2.

Artigo 92 - Os cargos piblicos de provimento em comiss8o s8o de

livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito da.
Prefeitura Municipal de Jambeiro, obedecidos os requisitos minimos
para o preenchimento.

Paragrafo 1@ - A escolha dos ocupantes dos cargos em comissdo
deveré recair preferencialmente sobre os servidores
do guadro, detentores de empregos permanentes.

Paragrafo 2° - Independentemente de outros dispositivos legais,
s3io condigBes minimas para o preenchimento dos
cargos em comissdo:

I - Chefe de Setor: formagdo de primeiro grau e conhe-
cimento especifico das tarefas a serem
desenvolvidas.

11 - Chefe de Secdo: formagdo de segundo grau e conheci-
mento especifico das tarefas a serem desenvolvidas.

III- Chefe de Servigo: formagdo universitéaria e conheci-
mento especifico das tarefas a serem desenvolvidas.

Artigo 10 - Ao servidor publico detentor de emprego permanente que
vier a ocupar transitoriamente, cargo de provimento em
comissdo, serd devido o padrdo equivalente ao mesmo, enquanto
permanecer nesta situagio, acrescido de todas as vantagens
pessoais inerentes ao seu cargo efetivo ou emprego permanente.

SUBSEGEO III
DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS

Artigo 11 - Fica autorizada a Municipalidade a contratar os servi-

cos de profissionais liberais, sob a égide da C.L.T.,

ou em comissdo, desde que obedecida a legislagdo vigente, exist

dotaglo orgamentaria prépria, e fixada a remuneracdo em fungdo dos

precos vigentes no mercado de trabalho ou disposicdes especificas
existentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Unico - Para cumprimento do artigo supra ficam criadas
as denomina¢des especificadas no anexo 3.

SECAOQ II
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Artigo 12 - Os empregos publicos que fazem parte integrante desta

Lei, serdo distribuidos em escalas representados porp
algarismos ardbicos, onde o numero indicard na ordem crescente o
grau de responsabilidade; e letras gque indicardo a evolugdo
funcional do Serwvidor.

Paragrafo 1° - A escala constante do Anexo 4, estabelece os venci-

mentos dos empregos publicos de provimento de
natureza permanente e dos cargos publicos de provimento em
comissdo.

Artigo 13 - A admissdo do servidor, conforme o previsto no artigo
7¢ desta Lei, far-se-a sempre no padr8o inicial
estabelecido para o emprego ou cargo publico.

Pardgrafo Unico - Os padrSes serfo estabelecidos por indices, a
partir do piso salarial do Municipio, conforme
anexo 4.
SECEO III

DAS VANTAGENS

Artigo 14 - Ao servidor que pagar ou receber em moeda corrente no

desempenho de fune¢des préprias de caixa, sera
concedida gratificagiio por quebra de caixa, equivalente a 5 %
(cinco por cento) de seu vencimento.

Artigo 15 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Jambeiro
terdo direito a uma "Cesta Bisica" determinada por Lei
especifica.

Artigo 16 - Quando em servigo fora do Municipio por periodo supe-

rior a 08 horas, atendendo interesses da Adminis-
tragda, o servidor terd direito a “didria" sendo calculada em 4 %
(quatro por cento) do seu vencimento, desde que autorizada pela
Autoridade competente.

Artigo 17 - Aos Servidores Municipais sera concedido um adicional

por tempo de servigo estabelecido em 2% (dois por
cento) sobre seus vencimentos, a cada dois anos de efetivo servigo
prestado & Municipalidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO III
DA EVOLUCEO FUNCIONAL

SEGRO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Artigo 18 - O sistema de evolucso funcional é o conjunto de possi-

bilidades proporcionadas pela Administragdo, mediante
a aplicagdo de determinados principios gue assegurem aos

servidores, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeigoamento, avaliagio de desempenho individual e reciclagem
periddica, condigdes indispensaveis a sua valorizagéo
profissional.

Artigo 19 - Os Servidores Piblicos concorrerdo na forma e nas

condigBes desta Lei e outras disposigfes legais, A8
seguintes formas de evolugdo funcional:

I - Promog&o
II- Acesso

SECKO II
DA PROMOGAO

Artigo 20 - A promogdo & o procedimento através do qual a Adminis-

trag8o proporciona aos integrantes do quadro de
pessoal, detentores de emprego de natureza permanente "
possibilidade de ascengdo funcional.

Pardgrafo Unico: A promogdo serd efetuada obedecendo aos critérios
de antiguidade e merecimento, por Portaria.

Artigo 21 - A aplicagsic do disposto no "caput” do artigo anterior,

proporcionard ao servidor a passagem de um grau para
outro, imediatamente superior Aquele em gque se encontra
classificado, dentro da respectiva referéncia.

SECEO III
DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA
Artigo 22 - Acesso consiste na elevagfo do funciondrio dentro do
respectivo quadro, a cargo da mesma natureza de
trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade

de atribuigdes, dentro de uma carreira estabelecida. -
5B
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Artigo 23

II

Artigo 24

Artigo 25
I
I1
III

Artigo 26

Artigo 27

Artigo 28

Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal de

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

Somente poder8o concorrer a acesso oe servidores que:

preencherem as condigdes de habilitacdo

requisitos do novo cargo;

e

demais

Possuirem o intersticio de pelo menos seis (06) meses

de efetivo exercicio no cargo.

O acesso poderd ser precedido de concurso interno den-
tre os ocupantes dos empregos cujo exercicio
a experiéncia necessiria ao desempenho de empregos de maior grau
de responsabilidade e complexidade de atribuigoes.

Havendo empate na classificac8o tera
sucesgivamente:

o que ingressou hd mais tempo no servigo
cipal;

o admitido hd mais tempo no cargo atual;
o mais idoso.

0O ingresso no novo emprego poderd ser no
se encontra classificado o funcionéirio.

propicie

preferénecia,

publico muni-

grau

em gque

A regulamentag8o do sistema de promogdo serd discipli-

nada através de regulamento interno.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho n8oc poderd exceder
a quarenta (40) horas de trabalho.

lecer horédrios diferenciados em

peculiaridade dos servigos a serem executados.

Artige 20

previamente

Artigo 30

Ser8o pagas, a titulo de horas extras,

excederem & jornada de trabalho fixada,

autorizadas pela autoridade competente.

Os valores daé escalas de vencimentos de
artigo 12 e seus pardgrafos, desta Lei,

semanalmente

Jambeiro poderd estabe-

raz#o da

aquelas que

que

desde que

trata o

corresponde
aos vencimentos ou saldrios dos servidores com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Parédgrafo Unico - O servidor poderd optar, se houver interesse da

da jornada,

Prefeitura Municipal de Jambeiro,
com saldrios proporcionails.

pela

redugio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICCES

Artigo 31 - HaverA substituicfio no impedimento legal e temporéric
do ocupante de cargos de Chefia , por periodo igual ou
superior a dez (10) dias consecutivos.

Pardgrafo primeiro - Serd devida ao substituto a diferenca entre o

vencimento do cargo em comiss@io e o vencimento
ou salério do emprego permanente, em qualquer das situagles
previstas no ‘“caput" deste artigo, enguanto em efetivo exercicilo
no cargo.

Parédgrafo segundo - O Servidor que exerg¢a cargo em comissdo por 3

(trés) anos consecutivos ou por 5 (cinco} anos
alternados, incorporard a sua remuneragdc a diferen¢ca entre o
vencimento do cargo original e a do cargo em comissdo.

Artigo 32 - Qualquer gue seja o periodo de substituic8o, o subat |-
tuto retornard ao seu cargo de origem.

Artigo 33 - Os atuais servidores ser@o enquadrados no grau inicial
de referéncia previesta para o seu emprego, mediante
Lei.

Pardgrafo Unico - Sendo a remuneragdo do servidor superior ao va-

lor do grau inicial da referéncia de seu emprego
atual, serd ele enquadrado no grau de valor igual ou de valor
superior subsequente.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA E PENSAQ

Artigo 34 - Os proventos de aposentadoria, que serdo idénticos aos

dos Servidores em atividade, ser8o revistos, nas
mesmas proporgdes e na mesma data de modificagdo de remuneragio
dos Servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens concedidos aos Servidores,
inclusive quando decorrentes de transformagio ou reclassificacd
do cargo ou emprego em que se deu a aposentadoria.

@

Artigo 35 - O beneficio da pensdo por morte corresponderd & tQta-
lidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, até o limite estabelecido em Lei.
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! J} PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOEES FINAIS

Artigo 36 - As atribuigdes, condigdes de trabalho e reguisitos pa-
ra cada cargo ou emprego serdo disciplinados pelo
Executivo Municipal de Jambeiro, atendidos os principiocs legais.

Artigo 37 - O provimento e a vacéncia dos cargos e empregos

piblicos, serfo efetuados por portaria do Chefe do
Executivo, e poderdio ser individuais ou coletivas, de acordo com o
interésse do servigo.

Artigo 3B - A Sec#o de Pessoal apostilard os direitos e titulos e
tfard as anotagdes na Carteira de Trabalho &
Previdéncia Social dos servidores atingidos por esta Lei.

Artigs 39 - S350 estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
os Servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

Artigo 40 - O piso salarial (1A do Anexo 4) para os efeitos desta
Lei, serd de Cr$ 3.304.000,00 (Trés MilhSes, Trezentosa
e @Quatro Mil Cruzeiros).

Artigo 41 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrério.

Jambeiro, 21 de maio de 1993.

WALDEMARALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Ne EMPREBOS DENOMINAGAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1 - EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE

LAMARA MUNICIPAL

01
0l

Secretario Administrativo
Escriturario 1

GABINETE DO PREFEITO

01 Motorista 111
JUNTA DO SERVIGOD MILITAR
01 Secretario da J. S. M.
BETOR DE ADMINISTRAGAD
01 Assistente de Administracaéo
0z Secretario
05 Escriturario I
03 Escriturario 11
03 Escriturario II1
01 Almoxarife
Q1 Comprador
01 Encarredado Departamento Pessoal
10 Servente
BETOR DE FINANGAS
(438 Tesoureiro
02 fiuxiliar de Contabilidade
01 Fiscal de Tributos e Rendas
02 Escriturario 1
03 Escriturdrio II
o4 Escriturario 111
0L Lancador

SETOR DE EDUCAGAD E CULTURA

01
01
15
20
02
10
01
02
0&

Orientador Educacional
Supervisor de Merenda Escolar
Professor 1

Merendeira

Encarregado de Cozinha
Estagiario

Instrutor de Fanfarras
Bibliotecario

Motorista 11

02
02

Q7

(PR

10
05
Q&
02
03
02
04
06
0&

SERVAN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULD

Hragal 1

Hragal 11

Servente

Bedel

Pedreiro 1

Escriturario 11

Encarregado da Casa do Artezo
Encarregado de Som

Motorista 11

Atendente

Servente

Auxiliar de Enfermagem

SERVIGO RUDQVIARIO MUNICIPAL

02 Encarregado de Obras
o2 Mestre de Obras
05 Operador de Maguinas
02 Auxiliar de Operador
04 Motorista I1
04 Mecanico
0z Artifice
03 Pedreiro 1
03 Pedreiro I1
05 Meio Oficial
20 Bragal 1
20 Bragal 11
SERVICOS MUNICIPAIS
01 Encarregado do Setor
03 Carpinteiro
01 Inseminador
02 Artifice
05 Pedreiro 1
o4 Pedreiro 11
3 Tratorista
02 Mecanico
05 Meio Oficial
15 Bragal 1
20 Bragal Il
()] Motorista I
05 Motorista 11 .
04 Vigilante
05 Servente
01 Encarregado Casa de Agricultura

(63
02
02
02
04
04
02
02

(679
02
o2
ol=]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

GNEXD 2 -~ CARGDS DE PROVIMENTD EM COMISSAD

No. CARGOS E DENOMINAGAO E FADRAD
) )
T L) L)
o1 E CHEFE DE GABINETE DO FREFEITO E 15
) 1
o1 E OFICIAL ADMINISTRATIVO ; 2
o1 E ASBESSOR ESFECIAL DD FREFEITO ; 09
01 E CHEFE DE ADMINISTRAcAD ; 10
) ]
01 E CHEFE DE FINANGAS ; 1o
) 1
01 ; COORDENADOR FEDAGOGICO { o7
"
01 ; COORDENADOR DE SAUDE ; 10
) )
o1 E CHEFE DO S.E.R.M. : 1z
] )
02 E CHEFE DE SETOR SERVIgUS MUNICIFAIS E 1z
H ]
SEHU;;_--
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAC PAULO

ANEXO 3 — DOS_PROFISSIONAIS LIBERAIS

Mo. EMPREGOS DENOMINACAD
10 Médico
05 Dentista
0z Enfermeiro Fadr3o
P 01 Engenheiro Agronomo
o oL Engenheiro
1 Arguiteto
01 Advogado
QL Contador
0L Economista
o1 Assistente Social
o B T T o SERU_M'.__-
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD 04 - VENCIMENTDS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO

EFETIVD E DOS EMPREGOS DE NATUREZA PERHANENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE SALARIDS PARA O MES DE MAIO DE 1993

INDICE VALOR / Cr

1.00 F04 00000

A i

1.10 3 E34 400,00
1.20 E 9464 HOO.00
1.30 4 295 200.00
1.40 f H25 HO00.00
1.50 4 9584 000 .00
1,60 S 2846 400,00
1.70 5 416 800,00
1.80 G 947 200.00
1.90 b 277 &00.00
200 & 608 000,00
2.10 & 938 400.00
2.20 7 268 800.00
2.30 7 899 200.00
2.40 7 929 &00.00
2.50 8 260 Q00.00
2.60 8 590 400.00
2.70 8 920 800.00
2.80 G 251 200.00
2.90 % 581 &00.00
F.00 g 912 000.00
3.20 10 §72 800.00
.40 11 233 600,00
.60 11 894 400.00
.80 12 555 200.00
4,00 A O2146 000,00
420 173 8746 800.00
4 .40 14 537 &00.00
4,50 14 868 000.00
4 .860 15 198 400.00
4.80 15 BS59 200.00
5.00 146 520 000,00
G.20 17 180 BOG.00
S5.40 17 841 &00.00
5,850 18 172 000.00
S.60 18 502 400,00
5.80 19 163 200,00
b .00 19 824 000.00
f .50 21 476 000,00
7 .00 23128 000,00
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