'PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

RUA CEL. JOAO FRANCO DE CAMARGO, 90 — GEP 12290-000 — JAMBERO - SP

LEI NUMERO 954 DE 14 DE MAIO DE 1996

DISPSE SOBRE RE-RATIFICAGAO E CONSO-
LIDAGAO DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE
PESSOAL, A EVOLUCAC FUNCIONAL E VALORES
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DA "PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAMBEIRO", SP.

WALDEMAR ALVES DOS SANTOS, Prefeito Mu-
nicipal de Jambeiro, Estado de Sdc Paulo, FAZ SABCR que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 10- O Quadro de Péssbal da Prefeitura Municipal de Jambeiro
passa a ser .constituido na conformidade desta Lei.

Artigo 22 - 0 regime juridico Unico adotado € o CELETISTA, confor-
me determina a L.0O.M.

Artigo 32 - 0 quadro de pessoal é constituido por todos os Servi-
dores da Prefeitura Municipal de Jambeiro.

Paragrafo Unico - Em casos de necessidades e com o objetivo de

alcancar melhor rendimento evitando-se novos en-
cargos permanentes com ampliagdo desnecessaria do Quadro Geral de
Servidoi2s, a Prefeitura podera contratar pessoal em carater
tempordrio, sob a égide da C.L.T., destinados a execugdo de obras
certas cu manutencdo de servigos essenciais, nos termos do artigo
37, IX ca Constituigdo Federal.

Artigo 42 - A composicd3o e a forma de vencimentos dos servidores
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Jambeiro passam a ser as constantes da presents Lei.

Artigo 52 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Empregado Piblico - a pessoa admitida para ocupar
emprego plblico, tutelado pelas Leis Trabalhistas.

II- Servidor Pdblico - & a pessoa ocupante de cargo ou
emprego, independente da natureza do seu vinculo com a
administragdo municipal: institucional ou contratual.

III- Cargo PuUblico - posigd3o instituida na organizagdo do
funcionalismo, em ndmero certo, com denominagido
prépria e atribuicdes especificas.

IV - Emprego Pldblico - posigdo instituida na organi zagdo
administrativa, em nimero certo, com- denominacio
prépria e atribuicdes especificas.
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V = Salario ou Vencimento - retribuicdo pecuniiria basica,
paga mensalmente ao empregado publico em virtude do
exarcicio do emprego e correspondente an padrio.

VI - Remuneragdo - é o valor do vencimento ou salario
acrescido das wvantagens pecuniarias incorporadas ou
n3o, percebidas pelo servidor.

VII- Referéncia - é o indicativo de posigdo do servidor na
escala de vencimentos ou salarios representada por
algarismos arabicos.

VIII- Grau - é o desdobramento da referéncia destinado &
evolugdo funcional do servidor publico, indicado pelas
letras do alfabeto. .

IX - Padrdo - é o simbolo indicativo ao valor do vencimento
ou saladrio pago ao servidor, formado pela combinagio
da refer&ncia com o grau, e estabelecido por indices.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 60 - 0 quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Jambeiro é constituido pelos empregos  indicados nos
seguintes anexos que integram esta Lei :

a) Anexo 1 - empregos pldblicos de provimento permanen-
te.
b) Anexo 2 ~ cargos publicos de provimento em comis-
sdo
c) Anexo 3 - empregos de profissionais liberais.
SECAD I
DA PARTE FIXA
SUBSECAD I
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
Artigo 72 - Ficam criados os empregos publicos de provimento em
carater permanente a serem preenchidos mediante
Concurso Plblico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominacdes e referéncias especificadas no anexo 1.
Parigrafo Unico - € vedada a realizagdo de concursn pilblico, sele-
s30, nomeagdo ou investidura de Servidores para

Cargos ou empregos que ndo constem do Quadro Geral de Servidores.

SUBSECAD II

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO "

Artigo 82 -~ Ficam criados os cargos plblicos de provimento em

comissio, correspondentes as atividades de Chefia e
Assessoramento, nas quantidades, denominagdes & refer&ncias
especificadas no Anexo 2.
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Artigo 99 - 0s cargos publicos de provimento em comissdn sdo de
livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito da

prefeitura Municipal de Jambeiro, obedecidos os requisitos minimos

para o preenchimento.

Paragrafo 12 - A escolha dos ocupantes dos cargos em comissio
devera recair preferencialmente sobre os servidores
do quadro, detentores de empregos permanentes.

Paragrafo 22 - Independentemente de outros dispositivos legais,
sio condigBes minimas para o preenchimento dos
cargos em comissdo:

I - Chefe de Setor: formagdo de primeiro grau e conhe-
cimento especifico das tarefas a serem
desenvolvidas.

II - Chefe de segdo: formagdo de %vgundo grau & conheci-
mento especifico das tarefas a serem desenvolvidas.

III- Chefe de Servigco: formagdo universitaria e conheci-
mento especifico das tarefas A seram daesenvolvidas.

Aartigo 10 - Ao servidor publico detentor de emprego permanente que
vier a ocupar transitoriamente, cargo de provimento em
comissdo, serad devido o padrdo equivalente ao mesmo, enquanto
permanecer nesta situagdo, acrescido de todas as vantagens
pessoais inerentes ao seu cargo efetivo ou emprego permanente.

SUBSEGAD III
DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS

Artigo 11 - Fica autorizada a Municipalidade a contratar os servi-

cos de profissionais liberais sob a dgide da C.L.T.
por Cconcurso, obedecida a legislagdo vigente e obrigatéria a
existéncia de dotagio orgamentdria propria, sendo fixada a
remuneragdo em fungdo dos pregos vigentes no mercado de trabalho
ou disposigfes especificas existentes.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do artigo supra ficam criadas
as denominagdes especificadas no anexo 3.

SEGAO II

DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

Artigo 12 - Os empregos plblicos que fazem parte integrante desta

Lei, serdo distribuidos em escalas representados por
algarismos arabicos, onde o nUmero indicara na ordem crescente o
grau de responsabilidade; e 1letras que indicardo a evolugéo
funcional do Servidor. : :

Paragrafo 120 - A escala constante do Anexo 4, e<tabelece os venci-

mentos dos empregos plblicos de provimento de
natureza pe'.,anente e dos cargos pliblicos de provimento em
comissdo.
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Artigo 13 ~ A admiss3o do servidor, conforme o previsto no artigo

4

79 desta Lei, far-se-a4 sempre no padrdo inicial

estabelecido para o emprego ou cargo plblico.

Paragrafo Unico - Os padrfes serdo estabelecidos por indices, a
partir do piso salarial do Municipio, conforme
anexo 4.
SEGAD III

DAS VANTAGENS

Artigo 14 - Ao servidor que pagar ou receber em moeda corrente no

desempenho de fun¢des proprias de caixa, sera
concedida gratificagdo por quebra de caixa, equivalente a 5 %
(cinco por cento) de seu vencimento.

Artigo 15 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Jambeiro
terdo direito a uma "Cesta Basica" determinada por Lei
especifica.

Artigo 16 - Quando em servigo fora do Municipio por periodo supe-

rior a 08 horas, atendendo interesses da Adminis-
tragdo, o servidor tera direito a “diaria"” sendo calculada em é %
(seis por cento) da sua remuneragdo, desde que autorizada pela
Autoridade competente.

Artigo 17 - Aos Servidores Municipais sera concedido um adicional

por tempo de servigo estabelecido em 2% (dois por
cento) sobre seus vencimentos, a cada dois anos de efetivo servigo

prestado a Municipalidade.

CAPITULD IIX

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAD I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 18 - 0 sistema de evolugio funcional & o conjunte de possi-

bilidades proporcionadas pela aAdministracdo, mediante
a aplicagdo de determinados principios que assegurem aos

servidores, sob ] sistema de continuo treinamento,
aperfeigoamento, avaliacdo de desempenho individual e reciclagem
periédica, condigdes indispensaveis a sua valorizagdo
profissional.

Artigo 19 - Os Servidores Pdblicos concorrerioc na forma e nas
condigBes desta Lei e outras disposic¢fies- legais, as
seguintes formas de evolugdo funcional:

I - Promogio
II- Acesso
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SECAD II
DA PROMOCAD

Artigo 20 - A Promogcdo é o procedimento através do qual a Adminis-

tragdo proporciona aos integrantes do quadro de
pessoal, detentores de amprego da natureza permanents a
possibilidade de ascensio funciocnal.

Paragrafo Onico: A Promogio seri efetuada obedecendo ans critérios
de antiguidade e merecimento, por Portaria.

Artigo 21 - A aplicacgdo do disposto no. "caput” do artigo anterior,
proporcionari aoc servidor a passagem de um grau para
outro, dentro da respectiva referéncia.

SECAD III
DO ACESSO E PLAND DE CARREIRA

Artigo 22 - Acesso consiste na elevagdo do funcionirio dentro do

respectivo quadro, a cargo da mesma natureza de
trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade
de atribuigcBes, dentro de uma carreira estabelecida.

Artigo 23 - Somente poderio concorrer a acesso os servidores que:

I - preenchersm as condicfSes de habilitagdo e demais
requisitos do novo cargo;

IT - Possuirem o intersticio de pelo menos seis (06) meses
de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 24 - 0 acesso podera ser precedido de concurso interno den-

tre os ocupantes dos empregos cujo exercicio propicie
a expariéncia necessaria ao desempenho de empregos de maior grau
de responsabilidade e complexidade de atribuicoes.

Artigo 25 - Havendo empate na classificacio tera preferéncia,
sucessivamente:

I - o que ingressou hi mais tempo no servico pablico muni-
cipal;
II - o adnitido ha pais tempa na eargn atyal;
11- o mais idoso.
Artigo 26 - 0 ingresso no novo emprego poderad ser no grau em que
S8 encontra classificado o funcionario.

Artigo 27 - a regulamentac3o do sistema de Promogdo serad discipli-
nada através de regulamento interno.
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caPiTULO

v

DA JORNADA DE TRABALHD

artigo 28 - A jornada de trabalho ndo podera excedear

semanalmente

a quarenta e quatro (44) horas de trabalho.

paragrafo Onico - O praefeito Municipal de

Jambeiro podera astabe-

lecer horarios diferenciados em raz3o da
peauliaridada dos servigos a serem exacutados.
artigo 29 - Serdo pagas, s titulo de horas extras, aquelas que
excederem & jornada de trabalho fiwada, desde que
previamente autorizadas pela autoridade competente.
artigo 30 - Os valores das escalas de vencimentos de’ que trata O

artigo 12 e seus
aocs vencimentos ou salarios
de 44 (quarenta

paragrafo Unico - O servidor podera

prefeitura Municipal de
salarios proporcionais.

da jornada, com

paragrafos, decta Lei,
dos servidores com jornada de trabalho
e quatro) horas sema

correspondemn
nais.

se houver interesse da
Jambeiro, pela reducdo

optar,

capfTULO V

DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 31 - Havera substi

tuigdo no impedimento legal €
do ocupante de cargos da Chefia ,

temporario

por periodo igual ou

superior a dez (10) dias consecutivos.

paragrafo 12 - seria devida ao substituto a
cimento do cargo em comissdo e
am gqualquer

do emprego permanente,

diferenca entre o ven~w
o vencimento ou salario

das situagdes previstas no

"caput” deste artigo, enquanto em efetivo exercicio no cargo.

parigrafo 22
(trés) anos
incoryorara a sua

do cargo original e a do

alternados,
vencimento

artigo 32 - Qualquer que seja o

tuto retornara
artigo 33 -

Lei.

paragrafo Unico - Sendo a remuneragio do serv
inicial da referéncia de seu emprego
serd ele enquadrado no grau

lor do grau
atual,
superior subseqlente.

0 Servidor que exerga cargo
consecutivos
remuneragio  a difaerenga

periodo de substituigdo,
ao seu cargo de origem.

Ds atuais servidores serdo
de referéncia prevista para o

comissdo por 3
(cinco) anos
entre O

em

por 5

ou

cargo em comissdo.
o substi-

grau inicial
mediante

enquadrados no
seu  emprego,

idor superior ao va-

de valor igual ou de wvalor
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CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA E PENSAO

Artigo 34 - Os proventos de aposentadoria, que serio idénticos aos

dos Servidores em atividade, serdo revistos, nas
mesmas proporgSes e na mesma data de modificac3o de remuneragdo
dos Servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens concedidos aos Servidores,
inclusive quando decorrentes de transformagdoc ou reclassificagio
do cargo ou emprego em que se deu a aposentadoria.

Artigo 35 - 0 beneficio da pensdo por morte correspondera a tota-
lidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, até o limite estabelecido em Lei. :

caAPfTULD VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 36 - As atribuigBes, condigdes de trabalho e requisitos pa-
ra cada cargo ou emprego serdo disciplinados pelo
Executivo Municipal de Jambeiro, atendidos os principios legais.

Artigo 37 - 0 provimento e a vacincia dos cargos e empregos

publicos, serdo efetuados por portaria do Chefe do
Executivo, e poderio ser individuais ou coletivas, de acordo com o
interesse do servigo.

artigo 38 - A segdo de Pessoal apostilara os direitos e titulos e
fara as anotag8Ses na Carteira de Trabalho <]
Previdéncia Social dos servidores atingidos por esta Lei.

Artigo 39 - sio estéveis, apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
os Servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Artigo 40 - 0 piso salarial (1A do Anexo 4) para os afeitos desta
Lei, serid de R$ 127,50 (Cento e Vinte e Sete Reais e
cinglenta Centavos)

Artigo 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢8es em contrario.

Jambeiro, 14 de maio de 1996.

WALDEM S DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA POR EDITAIS,
DATA SUPRA.
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ANEXO 1 - EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER PERMANENTE

N® EMPREGOS DENOMINAGAOD NEVEL
CAMARA MUNICIPAL
01 Secretario Administrative 03
01 Escriturdrio I 04
GABINE T0
01 Motorista III 08
RVI
01 Secretario da J. 5. M. 07
S R ADM .
/
01 Assistente de Administracéof 10
0z Secretario 10
05 Escriturario I 04
03 Escriturario II 06
03 Escriturario III 10
01 Atendente de Expediente 06
01 Almoxarife 05
01 Comprador 06
01 Encarregado Departamento Pessoal 12
10 Servente 02
SETOR DE_FINANCAS
01 Tescur‘eiro 12
02 Auxiliar de Contabilidade 12
01 Encarregado do Setor de Cadastro e Tributos 12
01 Fisial de Tributos e Rendas 04
02 Escriturario I 04
03 Escriturario II 06
04 Escrituridrio ITI 10
01 Lang¢ador 12
TO ULTU
01 Orientador Educacional 10
01 Supervisor de Merenda Escolar 05
15 Professor I 06
20 Merendeira 02
02 Encarregado de Cozinha 03
10 Estagiario 02
[+3} Instrutor de Fanfarras 04
02 Bibliotecéario 06
06 Motorista II 06
05 Bragal I 01
15 Bragal 1i 02
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(
ANEXO 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO !
K e e e e S S *
AR . _DENoMINagAO AR
01 chefe de Gabinete do Prefeito 16
+ 01 Oficial Administrativo . 12
01 Assessor Especial do Prefeito 09
01 chefe de Administracio 10
01 . Chefe de Finangas 10 -
£ 01 Coordenador Pedagégico : 0‘.; -
y 01 Coordenador de Saude 10
o1 Chefe de Setor - S.E.R.M. 12
« 02 Chefe de Setor - SERVICOS MUNICIPAIS 12 .
ANEXO 3 — DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS
Hmmm e e e e e e A
No. EMPREGOS DENOMINAGAD
e ——— e e e e e e e e o e o e N — A
10 Médico
05 Dentista
02 Enfermeiro Padrio
01 Engenheiro Agrénomo
01 . Engenhairo
01 arquiteto «

02 % Advogado /s

01 contador 7
01 Economista
01 Assistente Social
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10 Servente 02

03 Badel 02

02 Pedreiro I 04’
02 Escriturario II 06

o1 Encarregado da Casa do Artesio 02

01 Encarregado de Som 02

SETOR DE_SAUDE

03 Motorista I 04

08 Motorista II 06

12 Atendente 02

04 Servente 02

03 Auxiliar de Enfermagem 08

RVI ov I0 I

02 Encarregado de Obras 07

02 Mestre de Obras 07

05 Operador de Maquinas 08

02 Auxiliar de Operador 04 -
05 Motorista I 04~
04 Motorista II 06"~
02 Aartifice 09

03 Pedreiro I 04

03 Pedreiro II 07

05 Meio Oficial 03

10 Bragal I 01

20 Bragal II : 02

SERVICOS MUNICIPAIS

01 Encarregado do Setor - 12

03 Carpinteiro o7

o1 Inseminador 10 -
02 artifice 09

05 Pedreiro I 04

04 Pedreiro II 07

03 Tratorista 06

02 Mecdnico 15

05 Meio Oficial 03

10 Bragal I 01

20 Bragal II 02

05 Motorista I 04

05 Motorista II 06’
04 Vigilante 02

05 Servente - 02
01 Encarregado Casa de Aagricultura 06




