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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

R. CEL. JOAO FRANCO DE CAMARGO, 80 - CEP 12.290-000 - JAMBEIRO - SP
TEL.: (012) 378-1190 « FAX: (012) 378-1141

LET COMPLEMENTAR N°04/98 DE 19 DE JUNHO DE 1.998

“Dispoe sobre a institui¢do do Plano Municipal de Carreira dos Profissionais de
Ensino previsto no artigo 37 da Lei Orgdnica do Municipio de Jambeiro”

José Geraldo Vasconcelos Coelho, Prefeito Municipal de Jambeiro, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

- Artigo 1°- Fica instituido Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes
E,% f do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo, conforme Anexos I e II desta Lei.

, Artigo 2°- Esta lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia € aos
; que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribui¢des
de ministrar, planejar, mspecionar, supervisionar, orientar ¢ administrar a educagio
s 4 basica.
K

oy ;ﬂ Artigo 3°- Para os efeitos desta lei, considera-se:
e |

I- Cargo do Magistério: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao
P profissional do magistério:
II- Classe: o conjunto de cargos e de fungdes atividades de mesma natureza e igual
#:4  denominacio:
}Lw fl IIT- Carreira do Magistério: o comjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
T Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;
IV- Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes de docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da
Secretaria Municipal da Educagio.

Artigo 4°- O Quadro do Magistério € constituido das seguintes classes:

I- Classes de Docentes:

a) Professor de Educagio Infantil - SQC-1I;

b) Professor de Ensino Fundamental | - SQC-TI;
¢) Professor de Ensino Fundamental II - SQC-1II;
d) Professor de Ensino Médio - SQC-1I;

II- Classes de Suporte Pedagogico:
a) Diretor de Escola Fundamental 1 (1° ao 4° ano)- SQC- II;
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b) Diretor de Escola Fundamental 1] (5% a0 8% ano)- SQC- 1I;
¢) Diretor de Escola de Ensino Médio - SQC-1I;
d) Supervisor de Ensino Bésico - SQC- 11

Artigo 5°- Além das classes previstas no artigo anterior, havera na unidade escolar

postos de trabalho, na forma a ser estabelecida em regulamento destinados as fungoes
de: '

a) Professor Coordenador - SQC-1,

b) Professor Assistente Coordenador de Educagdo Infantil - SQC- I:

¢) Professor Assistente Coordenador de Ensino Fundamental I- SQC- 1;
d) Professor Assistente Coordenador de Ensino Fundamental II- SQC- I;
e) Professor Assistente Coordenador de Ensino Médio - SQC- T

Paragrafo unico - Pelo exercicio da fungdo de Professor Coordenador ou Professor
Coordenador Assistente, 0 docente receberd, além do vencimento ou salrio do seu
cargo, a retribui¢do correspondente a diferengaa entre a carga horaria semanal desse
mesmo cargo ¢ 40 ( quarenta) horas semanais, na forma a ser estabelecidas em
regulamento.

Artigo 6°- Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades na seguinte
conformidade:

[- Professor Educacio Infantil I, na Pré-escola;

II- Professor Ensino Fundamental I, do primeiro ao quarto ano do Ensino Fundamental,
regular e supletivo.

HI- Professor Ensino Fundamental II, do 5° ao 8° ano do Ensino Fundamental regular e
supletivo.

I'V- Professor Ensino Meédio, nas séries correspondentes do Ensino Médio, Técnico e
Supletivo.

Artigo 7°- Os integrantes das classes de suporte pedagdgico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades da Educagdo Basica de acordo com o cargo de
provimento.

Artigo 8°- Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e das
classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo III
desta Lei Complementar,

Artigo 9°- O provimento dos cargos do Quadro do magistério sera feito mediante
concurso publico.
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Artigo 10°- A jornada semanal de trabalho do docente ¢ constituida de horas em
atividades com alunos e de horas de trabalho pedagdgico na escola a saber

I- Jomada Basica de Trabalho.Docente de Ensino Fundamental I- Supléncia I
15(quinze) horas atividade com alunos
05(cinco) horas Trabalho Pedagdgico na escola

II- Jornada Basica de Trabalho Docente da Educagéo Infantil:
20(vinte) horas atividade com alunos
05(cinco) horas Trabalho Pedagdgico na escola

I1I- Jornada Basica de Trabalho Docente do Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio:
25(vinte e cinco) horas atividade com alunos
05(cinco) horas de Trabalho Pedagogico

Paragrafo 1°- A hora de trabalho terg 60 minutos quando destinado a Educagédo Infantil.

Paragrafo 2°- A hora-aula tera duragdo de 50 minutos quando destinada ao Ensino
Fundamental e Médio.

Paragrafo 3°- A hora-aula tera duragdo de 40 minutos quando destinada ao Ensino
Supletivo.

Paragrafo 4°- Fica assegurado ao docente, no minimo, 20 (vinte) minutos consecutivos
de descanso, ndo remunerado na jornada basica de 30(trinta) horas por periodo letivo,

Artigo 11- As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar nio sc aplicam
aos ocupantes de fungdes, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 12- Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos e
horas de trabalho pedagdgico na escola,

Artigo 13- As horas de trabalho pedagogico na escola deverio ser utilizadas para
reunides ¢ outras atividades pedagogicas e de estudo, de cariter coletivo, organizada
pelo estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Artigo 14- Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 10 desta Lei poderio
exercer carga suplementar de trabalho.

Artigo 15- Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
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Paragrafo 1°- As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sio
constituidas de horas em atividades com alunos ¢ horas de trabalho pedagdgico na
escola.

Paragrafo 2°- O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas ¢ o ntimero de horas
previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 10 desta Lei Complementar.

Artigo 16- Os cargos de suporte pedagdgico serdo exercidos na Jornada Completa de
Trabalho.

Paragrafo tnico - A Jornada Completa de Trabalho corresponde a 40 (quarenta) horas
semanais.

Artigo 17- Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do magistério
para nivel retribuitorio superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores
de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Artigo 18- O integrante da carreira do magistério e 0 ocupante de fun¢do devidamente
habilitados poderéio passar para nivel superior da respectiva classe através das seguintes
modalidades:

I- pela via académica, considerando o fator habilitagdes académicas obtidas em grau
superior de ensino; ou

II- pela via nao-académica, considerados os fatores relacionados & atualizacdo
aperfeigoamento profissional, produgdo de trabalhos na respectiva area de atuagio e
avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tinico - O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seq
trabalho, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 19- A Evolu¢do Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagio,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo unico - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis retribuitorios superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

L. Professor de Ensino Fundamental - Supléncia I: mediante apresenta¢ao de Diploma ou
Certificado de Curso de Grau Superior de Ensino, de graduagdo correspondente 3
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Licenciatura Plena, sera enquadrado no nivel IV; mediante apresentacio de
Certificado de Curso de Mestrado ou Doutorado, no nivel V:

2. Professor de Educagdo Infantil: mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de
curso de grau superior de ensino, de graduagio correspondente a licenciatura plena,
sera enquadrado no nivel IV; e mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de
curso de mestrado ou doutorado, no nivel V;

3. Professor Ensino Fundamental - mediante a apresentagao de diploma ou certificado
de curso de grau superior de ensino, de graduagdo correspondente 3 licenciatura
plena, serd enquadrado no nivel IV; e mediante apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de mestrado oy doutorado, no nivel V;

4. Professor Ensino Fundamental 1T e Professor de Ensino Médio: mediante a
apresentacdo de certificado de conclusio de curso de pos-graduagido, em nivel de
mestrado ou doutorado, sera enquadrado, respectivamente nos niveis [V ouV;

5. Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: mediante a apresentagdo de certificado de
conclusdo decurso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, seriam
enquadrados, respectivamente, nos niveis [1] elV.

Artigo 20- A Evolugdo Funcional pela via ndo-académica ocorrers através do Fator
Atualizagdo, do Fator Aperfeigoamento, do Fator Produg&o Profissional e da Avaliagio
de Desempenho, que sio considerados, para efeitos desta Leij Complementar,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho
do profissional do magistério,

Paragrafo 1°- Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serdo atribuidos pesos,
calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos
pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Paragrafo 2°- Nos niveis iniciais das classes dos profissionais do magistério, o Fator
Aperfeigoamento, fator Atualizagio e o Fator de Avaliagdo de desempenho terdo maior
pondera¢do do que o Fator Produgdo Profissional, invertendo-se a relagdo nos niveis
finais.

Paragrafo 3°- Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator
Aperfeigoamento todos os estagios e cargos de formacdo complementar, no respectivo
campo de atuagdo, de duragio igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela
Secretaria da Educagdo, ou por outras institui¢des reconhecidas, aos quais serdo
atribuidos pontos conforme sua especificidade.
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Paragrafo 4°- Consideram-se componentes do Fator Avaliagio de Desempenho,
dedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino, desempenho no trabalho em relagdo:
assiduidade, pontualidade, produtividade, responsabilidade e dias afastado por Licenca
Meédica, exames periddicos de afericdo de conhecimento na area curricular em que o
professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos, aos quais serdio atribuidos
pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

Paragrafo 5°- Consideram-se componentes do Fator Produgio Profissional, as produgdes
individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de
atuacdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades.

Paragrafo 6°- Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens de producido
profissional, serdo considerados uma tnica vez, vedada sua acumulagio.

Artigo 21- Para fins de Evolu¢do Funcional prevista no artigo anterior, deverdo ser
cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
profissional do magistério no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte
conformidade:

[- para classes de Professor Ensino Fundamental - Supléncia I, Professor de Educacio
Infantil, Professor de Ensino Fundamental I e II e Professor de Ensino Médio:

a) do Nivel I para o Nivel II- 04 (quatro) anos;

b) do Nivel II para o Nivel III- 04 (quatro) anos;

¢) do Nivel I1I para o Nivel IV- 05 (cinco) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V- 05 (cinco) anos;

II- para classes de suporte pedagogico:

a) do Nivel I para o Nivel II- 04 (quatro) anos;
b) do Nivel IT para o Nivel III- 05 (cinco) anos;
¢) do Nivel I11 para o Nivel I'V- 06 (seis) anos;

Artigo 22- Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o
servidor estiver:

[- afastado junto aos érgaos que compdem a estrutura basica da Secretaria da Educacio,
para desempenho de atividades nio correlatas s do Magistério;

II- afastado para freqiientar cursos de pos-graduagdo, aperfeigoamento, especializagio
ou atualizagdo, no Pais ou no exterior.
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erados, para os mesmos fins, em relagdo ao integrante do Quadro do
Magistério que vier a ser investido em cargo desse mesmo Quadro.

Artigo 24- O integrante da carreira do magistério, quando nomeado para cargo de outra
classe da mesma carreira, percebers o vencimento correspondente ao nivel retribuitdrio
nicial da nova classe.

Artigo 25- A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende
vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagdo vigente.

Artigo 26- Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar s&o os fixados na Escala de Vencimentos (EV) - Classes Docente (CD)e
na Escala de Vencimentos (EV) - Classes Suporte Pedagogico (CSP), constantes dos
Anexos IV e V, desta Lei Complementar, na seguinte conformidade:

I- Anexo 1V- Escala de Vencimento - Classes Docente EV-CD, aplicavel as classes de
Professor de Ensino Fundamental - Supléncia I, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Ensino F undamental I e 1 e Professor de Ensino Médio:

II- Anexo V- Escala de Vencimentos - Classes Suporte Pedagogico EV- CSP, aplicavel
as classes de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Paragrafo unico - Cada classe de docente ¢ composta de 05(cinco) niveis de vencimento
¢ cada classe de suporte pedagogico de 04 (quatro) niveis de vencimento,
correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e os demais 3
progressao horizontal; decorrente da Evolugdo Funcional prevista nesta Lei
Complementar.

Artigo 27- Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo 25, os servidores
abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus a:

I- décimo terceiro salario;

I1- salario-familia e salario-esposa;

ITT- ajuda de custo:

IV- diarias;

V- gratificagio pela prestacdo de servigos extraordinarios:;

VI- gratificagdo de trabalho noturno;

VII- gratifica¢des e outras vantagens pecuniarias previstas em Lei.

Artigo 28- A retribuigdo pecunidria do titular do cargo, por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho docente na Educagdo Infantil, correspondera a 1/112 (um
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cmco avos) do valor fixado Para a Jornada de Trabalho Docente de Escala de
Vencimentos - Classes Docentes, de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o
servidor.

Paragrafo tnico - Para efeito do calculo da retribuigio mensal, 0 més sera considerado
como de 04 (quatro) semanas e % (meia).

Artigo 29 - O integrante do Quadro do Magistério, quando for designado no mesmo
Quadro, para substitui¢do ou para responder pelas atribuigdes de cargo vago, podera
optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelos salarios da fungio, incluida, se for o
¢aso, a retribuicio referente 3 carga suplementar de trabalho.

Artigo 30- O Professor Ensino Fundamental 1 que ministrar aulas do 5% ao 8° ano do
Ensino Fundamental, em carater temporario, na forma prevista no paragrafo tmico do
artigo 6° desta lei, tera a retribuicdo referente a essas aulas calculada com base no Nivel
[, Faixa 2, da Escala de Vencimentos - Classes Docentes.

Artigo 31- O adicional de local de exercicio correspondera a 10% (dez porcento) do
valor da Faixa e Nivel em que se encontrar enquadrado o servidor, observada a jomada
de trabalho a que estiver sujeito, na forma a ser estabelecida em regulamento,

Artigo 32 - Ficam extintas, para os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, a
Gratificagdo de Curso, por estarem absorvidas nos valores decorrentes dos
enquadramentos previstos no paragrafo 1° das Disposi¢des Transitorias desta mesma Lei
Complementar.

Artigo 33- Os titulos dos ocupantes de cargo que tiverem denominagio alterada por esta
Lei Complementar serio apostilados pelas autoridades competentes.

Artigo 34- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo 3
conta dos recursos de que trata a Lei F ederal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1.996.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 35- Os atuais integrantes do Quadro do Magistério tersio o cargo enquadrados de
conformidade com o Anexo I desta Lej Complementar.

Pardgrafo 1°- O integrante do Quadro do Magistério que, na data da publica¢io desta lei,
estiver enquadrado em padrdo superior aos indicados no anexo a que se refere este
artigo, ficara enquadrado no Gltimo Nivel da Faixa correspondente a sua classe.
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salario-base, efetivamente percebidos pelo servidor, no cargo do qual ¢ titular, este faz
Jus ao recebimento da diferenga, como vantagem pessoal, a ser absorvida pelos
Proximos reajustes,

Artigo 36- Fica o Executivo Municipal obrigado a enviar ao Legislativo, no prazo
maximo de 60 (sessenta dias), Projeto de Lei Complementar instituindo o novo Estatuto
do Magistério Municipal '

eém contrario, exceto a Lej Municipal n° 872/93, que so ficard revogada apos 60
(sessenta) dias da publicacdo desta.

José Get;éldo asconcelos Coello

i

Registrada e Publicada no Setor de Adminstragio Municipal, aos 19 de
Junho de 1998,

Andvé Lutis Atmeida Guimardies
Oficial Administrativo



